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Diretor de Comunica¢io Latam Renault
VP Instituto Renault




COMPLEXO AYRTON SENNA

ADVANCED 4™ 2,5 milhdes m?
INDUSTRIAL +900 mil m? area preservada

2001
CVU - CURITIBA
VEICULOS UTILITARIOS
Capacidade: 60 mil/ano

1998
1999 : CENTRO DE CVP - CURITIBA

CMO - CURITIBA PREPARACAO VEiCULOS DE
MOTORES LOGISTICA - PASSEIO

CIA - CURITIBA Capacidade: 600 CPL e Capacidade:
INJECAO DE ALUMINIO mil/ano =2 328 mil/ano

Capacidade: 500 mil
pecas/ano \
9~ ,(“ = N,
< « 118 ,l; n' “:‘
}{)“’“‘e’ 4 o

CENTRO
ADMINISTRATIVO
RENAULT




Renault

GRUPO RENAULT Group

UMA EMPRESA COMPROMETIDA COM O ES&
“Carmakers, Caremakers”

A transicio ambiental A seguranca dos Inclusao:
oMo ar’cc;e tearante de clientes no transito e empregabilidade,
P J dos colaboradores no equidade,

toda a cadeia de valor. local de trabalho solidariedade
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E — MEIO AMBIENTE

CAS ATERRO ZERO DESDE 2076

o a—aT =

100% DOS

RESIDUOS

RECICLADOS OU
REUTILIZADOS

+70 MIL

TONELADAS Dt
RESIDUOS REPROCESSADOS
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E — MEIO AMBIENTE

A RENAULT £ PIONEIRA EM VEICULOS ELETRICOS AR

400 MIL

VE Renault em
circulacao no mundo
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E— MEIO AMBIENTE

10 ANOS DE EXPERIENCIA EM VEICULOS ELETRICO

S ey RS
n o

Sroup B A e TR

ElectriCity
400 MIL 5o voranone
2025

+ Gigafactory em Cledn, na Franca para
producao de motores elétricos

RE-FACTORY
~ FLINS
12 FABRICA EUROPA

ECONOMIA CIRCULAR ff W iy S R e
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E — MEIO AMBIENTE

PROJETOS DE MOBILIDADE NA EUROPA

PORTO SANTO, : , o — : BELLE-iLE-EN-MER,
PORTUGAL : FRANCA

ZITY BY MOBILIZE @ | A7), | - : ‘ ZITY BY MOBILIZE
PARIS, FRANGA — ey U = - MADRID, ESPANHA
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E — MEIO AMBIENTE

PROJETOS DE MOBILIDADE NO BRASIL

o
¥

CARSHARING
COLABORADORES RENAULT
SAO JOSE DOS PINHAIS

CARSHARING

DISTRITO FEDERAL
Confidential C



E — MEIO AMBIENTE

FERNANDO DE NORONHA

CARPORT
ECOPOSTO PUBLICO PARA O
CARREGAMENTO DOS CARROS

ELETRICOS

NN
NORONHA B

PERNMNAMSEBUTCDO

FERNANDO DE NORONHA
28 VE RENAULT CIRCULANDO NA ILHA

CELPE
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S-SOCIAL
800 MIL PESSOAS BENEFICIADAS!

RENAULT

Atuacao
Nnos eixos
Inclusao

e Seguranca

Renault

Experience s O transito e eu
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11 .4.2.8 pessoas IM PACTO <<)>

beneficiadas em 2019
NA COMUNIDADE DA BORDA DO
CAMPO

PR

BAIRRO BORDA DO CAMPO*

CMEI Arvore S he Sl 18 mil habitantes OBJETIV::S
! . . . . . . o~ DE DESENVOLVIMENTO
dos Sapatos & L 74% vivendo em condicdo SUSTENTAVEL

de pobreza
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* Fonte: MAPA SOCIAL DA BORDA DO CAMPO E ROSEIRA DE SAO SEBASTIAO - 2018 = DESIGUALDADES




(g
(4

ASSOCIACAO

BORDA VIVA

ASSOCIACAO
BORDA VIVA

Proposito:
Garantir seguranca alimentar das criancas
Desenvolvimento social das familias

Empoderamento feminino através do
empreendedorismo social e geracao de renda.

Criadq_ em 2002

&




ASSOCIACAQ

# BORDA VIVA

¥ rRENAULT

RENAULT

hega a Coleca Bolsa Marisa
[ ] Borda Viva -
e Supera




>

44
0}

> 4 4
g AJ
~ E
o
L |

GOVERNANCA E

SSOCIACAQ

BORDA VIVA

GESIYACIRESROINSTAEND

ES LT

empreendedora

Resultados obtidos com a capacitacao:

Missao, visao e valores
Diretrizes e estrategias
Revisao do estatuto
Gestao da produtividade e precificacao dos produtos
Relatorios mensais assegurando a transparéncia na gestao




ASSOCIACAO BORDA VIVA

EMPODERAMENTO ECONOMICO FEMINING

RENAULT ==




¥ RETRATO
DA [PARCERIL

ASSOCIACAO

BORDA VIVA

LMY 05 536

m'lmeros Pessoas beneficiadas de 2015 a 2020

@ 90%
2015 2020

Faturamento 99kBRL o 945kBRL

Troféu Zilda Arns de «  Prémio SESI Qualidade no Trabalho 2012

Responsabilidade Social « Prémio AEA de Meio Ambiente 2018
2011

Prémio SESI ODS 2016




TECNOLOGIA SOCIAL

R

SPLICACAOC

DO WO

Nova parceria, inicio em 2019
Amarb - Associacao dos Moradores e
Amigos da Roseira e Borda do Campo.

DIELO

m-m_mh-'r DE MOBABOmDs

E RIS

REnauLT 2

Construcao de uma nova sede para
abrigar as atividades fundamentado na
capacitacao e geracao de renda.
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G - GOVERNANCA CORPORATIVA
COMPLIANCE

Nosso Codigo de Etica e Guia de Prevencao a Corrupcao foram elaborados para
contemplar as melhores praticas do mercado e regulamentacdes vigentes.
Formamos uma empresa integra, responsavel e que esta em constante evolucao.

GUIA DE CTICA
- 2 RENAULT

ACIONISTAS RENAULT
E DO TRAFICO DE INFLUENCIA DO » Canal de Quvidoria «
GROUPE RENAULT RENAULT

PROTEGER O

PATRIMONIO
PROTEGER
0S CLIENTES

Grupo Renault

Rede de concessionarias

Fornecedores
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G - GOVERNANCA CORPORATIVA
10 ANGS DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

A, ,
METODOLOGIA @ e s OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

RenALLT
DOBRASLL

GROUPE RENAULT |

RELATORIO DE | |
SUSTENTABILIDADE |

#latorio de Sustentabilidade

Jma publicagfo anual da Renault do Brag
s 2011/207
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OBRIGADO

g -,;-5:-5 Relatério de Sustentabilidade
OE s

Livro Retratos de Vidas
Transformadas

Boutique Renault




