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Venturus
Sobre nés

Construcao de solucdes exclusivas de hardware e software

Agronegdcio, Manufatura, Saude, Utilities e Varejo — entre outras

Especialistas em tecnologia
Manufatura 4.0, Inteligéncia Artificial

Segurancga da Informacgao, Energia, Mobile, Data & Analytics, Cloud e Design.
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PrevisOes para um futuro nao muito distante...

* Até 2024, as organizacoes que ° Até 2023, mais de 33% das grandes
adotarem uma arquitetura de organizacoes terao analistas praticando
seguranca cibernética para integrar um inteligéncia de decisdo (incluindo
ecossistema colaborativo reduzirao o modelagem de decisao).
impacto financeiro de incidentes de * Até 2025, 05 10% das empresas que
segurancga individuais em uma media de estabelecerem as melhores praticas de
90%. engenharia de IA gerarao pelo menos trés

* Ateé 2025, as plataformas nativas da vezes mais valor do que 0s 9o% das
nuvem servirdo de base para mais de empresas que nao o fizerem.

95% das novas iniciativas digitais, contra  * Em 2025, a IA Generativa sera responsavel
menos de 40% em 2021. por 10% de todos os dados produzidos,

contra menos de 1% hoje.

Fonte: ITXPO Gartner 2021



Em 2007...




I INTERNET + SMARTPHONE

ISSO MUDOU O MUNDO!
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Megatendéncias segundo a PWC

5 megatendéncias globais
1. Mudancas demogrdficas
Crescimento e envelhecimento

populacional e aumento da renda

2. Urbanizaciio acelerada

Aumento da populacdo urbana, / As meg atendenmas\\\
migracdo campo cidade estao mudando a
; 5 forma de fazer
3- nﬁn‘;’;"‘m“’ il N\ negdécios, gerando £
! oportunidades, —
Paises emergentes grandes novas demandas e
consumidores

mercados. Com elas
4. Mudancas elimdticas e escassez também surge o }I
2

de recursos
\“nom consunudor

Aumento da tempercrrura e amﬂento da
demanda por dguga e energ

5- Avancos tecnolégicos

Fluxo de informagoes, tecnologias
poderosas, mudanca dos modelos de
negocios




As mudancas nao param...

* Youlube







Baseada na introducao
de equipamentos de
produgao mecanicos
impulsionados por
agua e energia do

vapor.

REVOLUCOES INDUSTRIAIS

Baseada na producao em
massa que se alcanga gracas
ao conceito de divisao de
tarefas e 3o uso da energia
elétrica.

Baseada na utilizacao de eletrénica e
informatica (T!) para promover 3

producao automatizada.

Primeiro controlador logico
programavel (CLP) Modicon 084,

Baseada no uso de sistemas fisicos cibernéticos (cyber
physical systems — CPS).

IndUstria conectada, fabricas inteligentes (smart
factories), 2016.
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O principal pilar da Manufatura 4.0 é a coleta de dados. As'tsigglogias estdo ai pra isso. - B
y o






DIGITAL TRANSFORMATION
IS YEARS AWAY. I DON'T
SEE OUR COMPANY
HAVING TO CHANGE
ANY TIME SOON.
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O Futuro do Trabalho Digital

i o ©OQ
Empresas sem Forca de Trabalho Economia
Comunidades Dinami
Colaboracao Aberta  Hierarquia romeirae. " Compartilhada
Novos Modelos de Trabalho

i

g i E,

.’_h‘ o ‘/‘- -
Stream de Informacgbes
App Stores Empresas Aplicacoes
Empresarials ‘g’mm" Quantificadas Contextuais
A Evolugao de Apps no Trabalho
Int t das Micro Fabricas Ambiente de
Wearables oL On Demand Trabalho
(Impressao 3D) Robético
Novos Dispositivos

A
From http://zdnet comiblog/hinchcliffe on w“



Passado T Futuro
Trabalhar das 9h-17h - Horario Flexivel
ra il ar aas % b

Trabalhar no escritorio Em qualquer liger
> da companhia I'f_Ll ; >
Usar o equipamento Usar qualquer
da empresa equipamento
Focado nas
entregas

>
Criar sua prépria
escada

Trabalhos
customizados @
Compartilhar
informagdo

Pode tornar-se
um lider

Focado nas
demandas

Subir a escada
corporativa

Trabalhos
pré-definidos

>

Esconder
informacao

Semvoz

Depende de tecnologias

Depende de email colaborativas i
-

Focado no Focado na aprendizagem

. conhecimento adaptativa
Aprendizagem e Aprendizageme
ensino corporativo : ensino democtgﬁzado

Fonte: Jabob Margan. Autor. The future of work



I Contexto

Mercado aquecido
Perda de profissionais para outras empresas
Dificuldade, morosidade, em repor profissionais perdidos
Profissionais migrando de outras areas, ndo necessariamente

correlatas

Previsao alta de déficit de profissionais capacitados, no curto prazo

A estimativa é cada vez mais pessimista



I Contexto | Mercado

Estimativa formados x demanda em T| (2021-2025)

200.000
150.000
100.000

50.000

Profissionais formados Demanda profissional

Dados - Relatério Brasscom - https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem/

Até 2025 a demanda total por
profissionais de Tl sera

de 797 mil talentos
X

265 mil profissionais
formados

GAP: 532 mil talentos



I Mercado comeca a se preparar!

& techtudo.com.br/noticias/2022/07/curso-de-programacac-gratuito-do-nubank-tem-10-mil-vagas-veja-detalhes.ghtml L % 9 # @i
- .StartSe i

u Q, Buscar techtudo » EVENTOS

Curso de programacao gratuito do
Nubank tem 10 mil vagas; veja ,
deta I h es A Meta, dona do Facebook, e a Amazon oferecem capacitago gratuita em tecnologia. Entenda!

Por Sabrina Bezerra

Podcasts  WebSéries  Palestras  Eventos Cursos ParaEmpresas  Sobre Nos Q 15T Arva do Aluno

Big techs querem treinar brasileiros para trabalhar no metaverso

Projeto, que inclui temas como HTML e UX design, € direcionado para pessoas de baixa renda e
tera aulas em sistema remoto; inscricoes sao a partir de 27 de julho

8 catracalivre.com.br/educacao/startse-curso-gratuito-programadores/
Por Flavia Fernandes, para o TechTudo <

21/07/2022 12h26 - Atualizado hé 3 semanas

Startse lanca curso gratuito para formar
programadores

O programa tera duracdo de 12 semanas e sera totalmente on-line. Ndo é
exigido pré-requisito para se inscrever

0000LO®
Par: Redagdo



Obrigado

Marcelo Abreu

Executive Manager

Marcelo.Abreu@venturus.org.br

+55 19 99266-5109



