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• Engenheiro de Computação formado pela 

UNICAMP.

• MBA Executivo em Tendências e Inovação

pela Inova Business School

• CTO do Venturus Centro de Inovação

Tecnológica

• Coordenador do Eixo 6 de P&D&I da 

Estratégia Brasileira de Inteligência

Artificial



Desde 1995

Campinas/SP

+ 700 colaboradores

Construção de soluções exclusivas de hardware e software

Agronegócio, Manufatura, Saúde, Utilities e Varejo – entre outras

Especialistas em tecnologia

Manufatura 4.0, Inteligência Artificial

Segurança da Informação, Energia, Mobile, Data & Analytics, Cloud e Design. 

Venturus

Sobre nós



Princípios de Transformação Digital



Previsões para um futuro não muito distante...

• Até 2024, as organizações que 

adotarem uma arquitetura de 

segurança cibernética para integrar um 

ecossistema colaborativo reduzirão o 

impacto financeiro de incidentes de 

segurança individuais em uma média de 

90%.

• Até 2025, as plataformas nativas da 

nuvem servirão de base para mais de 

95% das novas iniciativas digitais, contra 

menos de 40% em 2021.

• Até 2023, mais de 33% das grandes 

organizações terão analistas praticando 

inteligência de decisão (incluindo 

modelagem de decisão).

• Até 2025, os 10% das empresas que 

estabelecerem as melhores práticas de 

engenharia de IA gerarão pelo menos três 

vezes mais valor do que os 90% das 

empresas que não o fizerem.

• Em 2025, a IA Generativa será responsável 

por 10% de todos os dados produzidos, 

contra menos de 1% hoje.

Fonte: ITXPO Gartner 2021



Em 2007...



ISSO MUDOU O MUNDO!

INTERNET + SMARTPHONE



Megatendências Globais





Megatendências segundo a PWC



As mudanças não param...



Industria 4.0





Design e CX

Sensores / IoT

Análise de dados Inteligência artificial

Visão Computacional

Software

Fábrica sem 

papel

Robôs e RPA

AR/VR

Cyber SegurançaComputação em nuvem



O principal pilar da Manufatura 4.0 é a coleta de dados. As tecnologias estão aí pra isso.



Pós-Pandemia!









Contexto

Mercado aquecido

Perda de profissionais para outras empresas

Dificuldade, morosidade, em repor profissionais perdidos

Profissionais migrando de outras áreas, não necessariamente 

correlatas

Previsão alta de déficit de profissionais capacitados, no curto prazo

A estimativa é cada vez mais pessimista



Contexto | Mercado

Dados - Relatório Brasscom - https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem/

Até 2025 a demanda total por 

profissionais de TI será 

de 797 mil talentos 

X

265 mil profissionais 

formados

GAP: 532 mil talentos



Mercado começa a se preparar!
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