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CONTATO DE SEGURANÇA



A companhia



184 anos

Expertise Portuária e Marítima

+R$ 2,1 bilhão (US$ 396,4M)

Receita em 2021(1)

R$ 858,8M (US$ 159,4M)

EBITDA 2021

40,02%

Margem EBITDA 2021

+3.600 funcionários

+30.000 embarcações

Atendidas Anualmente

+1.000.000 TEU

Movimentados Anualmente

Excelência em Segurança

Alto Padrão de Governança 

Corporativa

Wilson Sons
Maior provedor integrado de logística portuária e marítima do Brasil.

Soluções Abrangentes para Apoiar o Fluxo de Comércio e a 

Indústria de O&G

AGÊNCIA 

MARÍTIMA

CENTRO 

LOGÍSTICO
NVOCC23 PSVs

2 BASES 

OFFSHORE
2 ESTALEIROS

80 REBOCADORESTECON RIO GRANDE

Presença

Nacional

Relevante

TECON SALVADOR



Proposito



Juntos trabalhamos para transformar 

realidades e entregar futuros melhores.



Voluntariado



Há mais de 20 anos, a Wilson Sons 

promove ações de voluntariado junto aos 

seus colaboradores. 

O programa de voluntariado da companhia, 

chamado Criando Laços, foi criado com o 

objetivo de fomentar e apoiar ações sociais 

voluntárias nos ativos da Wilson Sons em 

todo o País.

Criando Laços



CBVE



Desde 2008 atuamos como uma rede plural, independente e apartidária que converge grandes

empresas, confederações, institutos e fundações empresariais para a promoção e o

desenvolvimento do voluntariado, dentro e fora do país, proporcionando um espaço de

construção coletiva e diálogo para os seus associados.

:



Impacto Coletivo



Ações e Resultados 
Fragmentados

Ações Coletivas e 
Integradas e Impactos 

Sustentáveis

Agenda 
Comum

Gestão e
Suporte

Ações
Integradas

Comunicação
Continuada

Monitorament
o

Compartilhado

Focar nas potencialidades

Romper com o viés inconsciente

Criar canais de aproximação

Estar aberto para inovação

Potencializar e otimizar recursos

Trocar aprendizagens

Celebrar as conquistas



Trilha 

Empreendedora



Trilha Empreendedora

A Trilha Empreendedora é um projeto que prevê a 

aplicação de uma sequência de programas da 

Junior Achievement dentro do currículo de escolas 

da rede estadual do Rio de Janeiro, que fazem parte 

do Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI).

Em 2021, com a pandemia, as iniciativas foram 

remotas e mobilizaram colaboradores em ações 

direcionadas aos jovens do programa, prevendo 

educação orientada a negócios, economia e 

empreendedorismo. 

Como resultado, 79 escolas e cerca de 2.640 alunos 

foram beneficiados pelas iniciativas, que incluiu a 

capacitação de professores. Ao todo, foram 120 

professores capacitados e 472 voluntários.





OBRIGADO


