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> CONTATO DE SEGURANCA <






Wilson Sons

Maior provedor integrado de logistica portuaria e maritima do Brasil.

184 anos

+R$ 2,1 bilhdo (US$ 396,4M)

TECON RIO GRANDE TECON SALVADOR

R$ 858,8M (US$ 159,4M)

40,02%

+3.600 funcionarios

+30.000 embarcacoes

2 BASES AGENCIA CENTRO
OFFSHORE 2 FEE MARITIMA LOGISTICO 2 ESTALEIROS +1.000.000 TEU
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Exceléncia em Seguranca

Alto Padréo de Governanca
Corporativa






Juntos trabalhamos para transformar
realidades e entregar futuros melhores.






Criando Lacos

Ha mais de 20 anos, a Wilson Sons
promove acoes de voluntariado junto aos
seus colaboradores.

O programa de voluntariado da companhia,
chamado Criando Lacos, foi criado com o
objetivo de fomentar e apoiar acdes sociais
voluntarias nos ativos da Wilson Sons em
todo o Pais.
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compartilhe a inspiragdo

Desde 2008 atuamos como uma rede plural, independente e apartidaria que converge grandes
empresas, confederacOes, institutos e fundacOes empresarials para a promocao e O
desenvolvimento do voluntariado, dentro e fora do pais, proporcionando um espaco de

construcao coletiva e didlogo para os seus associados.
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Acoes Coletivas e
Integradas e Impactos
Sustentaveis

Acoes e Resultados

Fragmentados

Focar nas potencialidades

Agenda Romper com o viés inconsciente
Comum
Criar canais de aproximacgao
Estar aberto para inovagao
Potencializar e otimizar recursos
Gestdo e Acoes Trocar aprendizagens
Suporte Integradas

Celebrar as conquistas
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Monitorament
o
Compartilhado

Comunica¢ao
Continuada






A Trilha Empreendedora € um projeto que prevé a
aplicacao de uma sequéncia de programas da
Junior Achievement dentro do curriculo de escolas
da rede estadual do Rio de Janeiro, que fazem parte
do Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI).

Em 2021, com a pandemia, as iniciativas foram
remotas e mobilizaram colaboradores em acoes
direcionadas aos jovens do programa, prevendo
educacao orientada a negocios, economia e
empreendedorismo.

Como resultado, 79 escolas e cerca de 2.640 alunos
foram beneficiados pelas iniciativas, que incluiu a
capacitacao de professores. Ao todo, foram 120
professores capacitados e 472 voluntarios.
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PARTICIPE DA
TRILHA
EMPREENDEDORA .

SEJA NOSSO
VOLUNTARIO
DIGITAL

OU PRESENCIAL,
VOCE ESCOLHE!

Inscreva-se em:
http://bit.ly/voluntariotrilha2022



OS 4 EIXOS DA EDUCACAO

APRENDER A SER

& "I"‘l
Preparar-se para agir com autcnomia,
solidariedade & responsabilidade. Descobrir-se,
reconhecendo suas forgas @ seus limites, buscando

supeara-los.

TRILHA °

APRENDER A FAZER

Praticar os conhecimentos adquiridos. Habilitar-se
a ingressar no mundo do trabalho modermo e
competitive, tende como foco a formacgao técnica

e profissional, o comportamento pessoal, a aptidao
para o trabalhc em equipe e capacidade de tomar ‘
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iniciativa.

empreendedora

APRENDER A CONVIVER

a 4

Ter a capacidade de comunicar-se, interagir,

decidir e grupo. Participar e cooperar.

APRENDER A APRENDER

Praticar os conhecimentos adquiridos. Habilitar-se
a ingressar no mundo do trabalho modermo e
competitive, tende como foco a formacgao técnica
e profissional, o comportamento pessoal, a aptidao
para o trabalho @em equipe & capacidade de tomar
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iniciativa.
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